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Toezichtkader 
 
Bevoegdheden, verantwoordelijkheden en taken 
De raad van toezicht toetst of het college van bestuur bij zijn beleidsvorming en de uitvoering van zijn 
bestuurstaken oog houdt op het belang van de organisatie van de stichting, in relatie tot de 
maatschappelijke functie van de stichting, en daartoe een zorgvuldige en evenwichtige afweging heeft 
gemaakt van de belangen van allen die bij de stichting betrokken zijn. 
 
De Raad van Toezicht mandateert het College van Bestuur om tot vaststelling van beleidsplannen en 
beleidsnotities over te gaan, tenzij in gevallen waarin de Raad van Toezicht zich dit recht expliciet 
voorbehoudt of wettelijk verplicht is dit zelf te doen. 
 
Vaststelling door het College van Bestuur geschiedt altijd onder de voorwaarde dat deze zich daarvoor 
verantwoordt volgens het afgesproken toetsingskader. 
 
De Raad van Toezicht is tenminste met onderstaande belast.  
Conform de taken als omschreven in artikel 17c van de WPO, artikel 24e van de WVO en artikel 28i van 
de WEC: 
- het goedkeuren van de begroting en het jaarverslag; 
- het toezien op de naleving door het bestuur van wettelijke verplichtingen, de code voor goed 

bestuur PO, bedoeld in artikel 165, eerste lid, onderdeel a, en de afwijkingen van die code; 
- het toezien op de rechtmatige verwerving en de doelmatige en rechtmatige bestemming en 

aanwending van de middelen van de school verkregen op grond van deze wet; 
- het aanwijzen van een accountant als bedoeld in artikel 393, eerste lid, van Boek 2 van het 

Burgerlijk Wetboek die verslag uitbrengt aan de toezichthouder of het toezichthoudend orgaan; 
- het jaarlijks afleggen van verantwoording over de uitvoering van de taken en de uitoefening van de 

bevoegdheden, bedoeld onder a tot en met d, in het jaarverslag. 
Conform Statuten: 
- vaststellen van de arbeidsvoorwaarden, bezoldiging en kostenvergoedingen van de leden van het 

college van bestuur (artikel 8 lid 11); 
- benoemen, schorsen en ontslaan van het college van bestuur (artikel 8) 
- het verlenen van goedkeuring voor het verkrijgen, vervreemden of bezwaren van registergoederen 

(artikel 9 lid 5); 
- Voorts heeft het college van bestuur voorafgaande goedkeuring van de raad van toezicht nodig 

voor het nemen van besluiten met betrekking tot (artikel 9 lid 6): 
a. het aangaan van financiële verplichtingen en samenwerkingsovereenkomsten welke niet binnen 
de begroting zijn opgenomen en waarvan het belang meer bedraagt dan een door de raad van 
toezicht vastgesteld en aan het college van bestuur meegedeeld bedrag; 
b. de beëindiging van de dienstbetrekking van een aanmerkelijk aantal werknemers tegelijkertijd of 
binnen een kort tijdbestek; 
c. ingrijpende wijziging van de arbeidsomstandigheden van een aanmerkelijk aantal werknemers in 
dienst van de stichting; 
d. een aanvraag tot faillissement of van surseance van betaling; 
e. (het doen van een voorstel tot) opheffing of afsplitsing van (een deel van) door de stichting in 
stand gehouden scholen; 
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f. het aangaan of verbreken van duurzame samenwerking met een andere rechtspersoon indien 
deze samenwerking of verbreking van ingrijpende betekenis is voor de stichting of de in stand te 
houden scholen; 
g. het vaststellen of wijzigen van het strategisch meerjarenplan. 

Conform treasurystatuut: 
- Eénmaal per jaar (of zoveel vaker als de marktsituatie daartoe aanleiding geeft) initieert het College 

van Bestuur een evaluatie in de vergadering van de Raad van Toezicht inzake de uitvoering van het 
treasurybeleid. 
 

1.1 Informatie en verantwoording 

Het College van Bestuur informeert en verantwoordt volgens een vastgestelde jaarcyclus de bereikte 
resultaten aan de hand van de kaders in het toetsingskader, met betrekking tot zowel de beoogde 
resultaten als de kaders voor de uitvoering. 
Hierbij wordt onderscheid gemaakt tussen informele voortgangsrapportages en 
verantwoordingsrapportages ter beoordeling van de Raad van Toezicht. De vorm voor informele 
voortgangsrapportages is vrij. 
In een verantwoordingsrapportage komen in ieder geval de volgende onderdelen aan de orde: 
- De afgesproken kaders die aangeven in hoeverre het doel is bereikt/de doelen zijn bereikt. 
- Een eigen conclusie of managementwaardering van de bestuurder ten aanzien van het al dan niet 

voldaan hebben. 
 

1.2 Dialoog en redelijkheid 

De Raad van Toezicht gaat naar aanleiding van de verantwoordingsrapportage met elkaar en het 
College van Bestuur in dialoog. In de dialoog is leidend of het bestuur naar redelijkheid en billijkheid kan 
aangeven in hoeverre binnen de kaders optimale resultaten zijn bereikt en in hoeverre vervolgacties 
nodig of wenselijk zijn. Van de zijde van de RvT kunnen aanvullende en/of verdiepende vragen gesteld 
worden.  
 
 
 
In aanwezigheid van het bestuur, vastgesteld in raad van toezichtvergadering d.d. 20 februari 2023 
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